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   Einleitung                                                                                         
 
 
 

Ethik und Verlässlichkeit in Wirtschaft und Gesellschaft gewinnen zunehmend in 
der gesellschaftspolitischen Diskussion an Bedeutung.  
 
Unser Engagement für diese Werte sowie Sicherheit und Nachhaltigkeit sind  
als Schlüsselelemente in der Firmenstrategie verankert, die sich auf drei  
Hauptpfeilern - Mensch, Planet und Rentabilität - gründet. 
 

Lieferanten und Dienstleister, die auf Sicherheit, Effizienz und Innovation setzen, 
sind für den Erfolg dieser Werte von strategischer Bedeutung.  
Deshalb ist es so überaus wichtig, dass Holcon, seine Zulieferer und Dienstleister 
sowie alle Ebenen ihrer Wertschöpfungskette dieselben Standards einhalten.  
Denn nur so können wir das Leben der Menschen und den gesamten Planeten 
positiv beeinflussen und gleichzeitig unseren langfristigen Wohlstand sichern. 
Unter Lieferanten verstehen wir Unternehmen oder Einzelpersonen, die für die 
Holcon Gruppe Waren, Dienstleistungen oder Beratungsdienstleistungen 
bereitstellen und erbringen. 
 
Der Verhaltenskodex basiert auf geltende Richtlinien und, hat die Einhaltung 
internationaler Übereinkommen und Standards zum Ziel, unter anderem die der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der allgemeinen Erklärung der  
Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie geltende nationale  
und lokale Gesetze und Vorschriften.  
 
Wir erwarten daher, dass alle unsere Lieferanten, ihre Mitarbeiter, Vertreter und  
Unterlieferanten mindestens dieselben Standards respektieren. 
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   Menschenrechte und arbeitsnormen 
 
Als guter Arbeitgeber gehört die Betreuung von Angestellten, Arbeitern und   
Interessengruppen zu den Grundwerten von Holcon. 
 
Von unseren Lieferanten erwarten wir das Gleiche und dass sie sich 
kontinuierlich für die Entwicklung ihrer Mitarbeiter und insbesondere für den 
Zugang zu Bildung einsetzen. 
 

                   •    Menschenrechte:  
                         Lieferanten müssen die grundlegenden    Menschenrechte aller  
                         Mitarbeiter einhalten und sie mit Respekt, Würde und Fairness  
                         behandeln. Dies gilt für jede Art von Beschäftigung, einschließlich  
                         Auftragnehmer. 
 
                   •   Kinder-/Zwangsarbeit: 
                        Kinder- und/oder Zwangsarbeit wird in keiner Form toleriert.  

           Lieferanten dürfen in der Region, in der sie tätig sind, keine Personen      
           unter dem gesetzlichen Mindestalter beschäftigen.  
           Dazu ist jegliche Form der Zwangsarbeit sowie Beschäftigung von  
           Personen gegen ihren eigenen Willen verboten. 
 

                   •   Diskriminierung und Belästigung:  
                        Es werden weder Diskriminierung und Belästigung noch unlautere           
                        Beschäftigungspraktiken toleriert. 
 
                  •   Faire Beschäftigungspraktiken:  
                       Alle Lieferanten müssen Mindestlöhne und Arbeitszeitstandards, Gesetze  
                       und Vorschriften der Länder einhalten, in denen sie tätig sind.  

         Von allen Lieferanten wird erwartet, dass sie die Rechte ihrer Mitarbeiter   
         Respektieren. 
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   Umwelt                                                                                         
on La 
      n Sie halten alle geltenden Umwelt-, Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften      

 sowie internationale Übereinkommen über Umweltstandards ein.  
 

• Verpflichtung in Bezug auf Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung,   
   einschließlich der Beziehung zu Gemeinden   
• Energieoptimierung, Ressourcennutzung/-effizienz – Wasser, Energie,  
   Materialien, Abfallwirtschaft und Recycling 
• CO2-Neutralisierung 
• Pflege von Mineralressourcen und Landschaften einschließlich von Biodiversität  
   und der Entwicklung des Lebensraums für gefährdete Tierarten ‒ Sie fördern die  
   sichere und umweltgerechte Entwicklung, Herstellung, Beförderung   
   Verwendung und Entsorgung Ihrer Produkte.  

 

 

   Soziales 
 

   Ihre Mitarbeiter werden  mit Respekt, fördern ein integratives  
 Arbeitsumfeld und verbieten Diskriminierung,Ungleichbehandlung,    
 Belästigung, Missbrauch oder unmenschliche Behandlung von Personen,   
 beispielsweise aufgrund ihrer ethnischen Abstammung oder nationalen  
 Herkunft,  Rasse oder Hautfarbe,  Religion oder Weltanschauung,  Geschlecht,   
 sexuellen Orientierung,Geschlechtsidentität und/oder Geschlechtsausdrucks,   
 Alters, körperlichen oder geistigen Behinderung,  politischen oder  
 gewerkschaftlichen Zugehörigkeit, Staatsangehörigkeit, Mutterschaft,  
 Familienstands oder anderer gesetzlich geschützter Merkmale. Sie  
 unterstützen diese Aspekte auch bei der Auswahl Ihrer Lieferanten  
 und Subunternehmen.  

 

   Sie geben Ihren Mitarbeitern und anderen Beteiligten die Möglichkeit,  
   Bedenken oder potenziell rechtswidrige Praktiken am Arbeitsplatz mitzuteilen.  
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   Unternehmensintegrität 
 

 

Sie halten alle geltenden nationalen und internationalen Handelsrechte und   
Vorschriften ein, insbesondere, aber nicht ausschließlich, die Regeln des  
Kartellrechts, der Handelskontrolle sowie Sanktionsregelungen.  
 

Sie betrachten die Unternehmensintegrität als Grundlage für Geschäftsbeziehungen.  
 

Sie verbieten jegliche Art von Bestechung, Korruption und Geldwäsche.  
 

Sie untersagen Geschenke an Privatpersonen oder öffentliche Amtsträger, die 
darauf abzielen, geschäftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sie in anderer 
Weise dazu anzuhalten, gegen ihre Verpflichtungen zu verstoßen.   
 

Sie respektieren die Privatsphäre und die vertraulichen Informationen aller Ihrer  
Mitarbeiter und Geschäftspartner und schützen die Daten und das geistige 
Eigentum  vor Missbrauch.  
  

Implementierung 
 
Sie können die oben genannten Prinzipien des Verhaltenskodex anerkennen .   
 

Weitergehende vertragliche Verpflichtungen bleiben von diesem Verhaltenskodex 
für Lieferanten unberührt und haben Vorrang vor den in diesem Dokument 
beschriebenen Bestimmungen. 
 

Weitere Informationen 
 
Informationen zum Verhaltenskodex für Lieferanten erhalten  
Sie unter www.holcon.com oder von Ihrem Ansprechpartner  
im Bereich Einkauf / Beschaffung oder für die Lieferkette bei  
Holcon.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 


